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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas terselesaikan laporan Tahunan
Rektor Tahun 2023/2024. Penyusunan Laporan Tahunan ini dimaksudkan untuk
menggambarkan kinerja penyelenggaraan pendidikan tinggi di Universitas Duta Bangsa
Surakarta selama satu tahun dalam rangka menuju perguruan tinggi yang unggul di bidang
bisnis dan kewirausahaan. Laporan ini juga dimaksudkan sebagai bentuk akuntabilitas
pelaksanaan tugas dan fungsi untuk mencapai visi, misi, tujuan Universitas Duta Bangsa
Surakarta yang telah ditetapkan.

Laporan ini disusun berdasarkan data dan informasi berbagai kegiatan baik di bidang
akademik dan bidang non akademik. Diharapkan laporan tahunan ini dapat dijadikan bahan
masukan dalam perbaikan pelaksanaan program kerja rektor pada tahun selanjutnya.

Penyusunan laporan ini telah dilakukan semaksimal mungkin, namun demikian masih
terdapat beberapa kekurangan. Oleh karena itu, kami memohon saran dan masukan untuk
penyempurnaan penyusunan laporan ini pada masa yang akan datang. Akhirnya, kepada

semua pihak yang telah membantu hingga terbitnya laporan ini, kami sampaikan terima kasih..

Surakarta, 29 Agustus 2024
Rektor
Universitas Duta Bangsa Surakarta
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Assoc. Prof. Dr. Singgih Purnomo, M.M.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Kondisi Eksternal

Penyelenggaraan pendidikan tinggi di Indonesia saat ini dihadapkan pada
serangkaian tantangan yang kompleks dan dinamis. Ini adalah tantangan-tantangan yang
perlu diatasi agar pendidikan tinggi dapat terus memberikan manfaat yang maksimal bagi
masyarakat dalam menghadapi perubahan global yang terus berkembang. Tantangan
utama dalam penyelenggaraan pendidikan tinggi adalah persaingan yang semakin ketat di
antara perguruan tinggi. Baik dengan perguruan tinggi negeri maupun dengan perguruan
tinggi swasta lainnya. Semakin banyak lembaga pendidikan yang bermunculan, baik di
tingkat lokal maupun global. Persaingan ini mendorong perguruan tinggi untuk terus
meningkatkan kualitas, menciptakan program-program studi yang inovatif, dan
menawarkan pengalaman pendidikan yang lebih komprehensif bagi mahasiswa.

Sebagai Universitas yang baru 6 tahun berdiri, banyak keberhasilan yang telah
ditorehkan oleh Universitas Duta Bangsa (UDB) antara lain semakin tingginya
kepercayaan masyarakat ternadap keberadaaan UDB sehingga banyak perguruan tinggi
lain maupun sekolah yang ingin melakukan studi banding untuk melihat perkembangan
pengelolaan tri dharma, semakin dipercayanya para dosen sebagai nara sumber berbagai
seminar/workshop, asesor, yuri perlombaan, kerjasama penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, pendamping SMK Pusat Keunggulan dan sebagainya. Karena berbagali
inovasi dan keunggulan ini, maka Universitas Duta Bangsa saat ini telah menunjukkan
peningkatan ranking sebagai perguruan tinggi di tingkat nasional. Saat ini rangking UDB
di tingkat Nasional berada pada rangking : 294 (versi UniRank), rangking pada
Webometric 486 (Indonesia) dan 9463 (Dunia). Sedangkan untuk rangking di Surakarta
UDB masuk rangking 3 PTS Unggulan.

Dalam  penerimaaan mahasiswa baru dengan semakin baiknya kondisi
perekonomian Indonesia setelah pandemi, telah menunjukkan trend yang positip
dibanding pada tahun-tahun sebelumnya, apabila pada dua tahun terakhir jumlah
mahasiswa baru berkisar 1200-1300, maka pada dua tahun ini mengalami kenaikan
signifikan di angka 1500-1600. Selain karena kondisi perekonomian yang semakin baik,

juga didukung akreditasi semua program studi yang telah meningKat yaitu : 1 Program




studi terakreditasi A, 4 Program studi terakreditasi Unggul, 5 program studi terakreditasi
Baik Sekali, 8 program studi terakreditasi Baik. Berbagai fasilitas pendukung juga
semakin menambah kepercayaan masyarakat untuk mengikuti Pendidikan di UDB antara
lain, fasilitas pembelajaran, gedung, laboratorium, ruangan kelas yang nyaman , ruang
administrasi, perpustakaan, teaching factory, sistem informasi manajemen dan berbagai
fasilitas pelayanan mahasiswa lainnya

Implementasi  Kebijakan Merdeka Belajar yang telah dilakukan di UDB
memberikan dampak yang sangat positif bagi penyelenggaraan Pendidikan tinggi yang
sesuai dengan kebutuhan dunia kerja di revolusi industri 4.0. Universitas Duta Bangsa
telah mengimplementasikan berbagai kebijakan kegiatan Merdeka Belajar antara lain :
perkuliahan lebih fleksibel,memberikan kesempatan mahasiswa untuk meningkatkan
kompetensi lain sebagai penunjang kompetensi utama, memberikan wadah kepada
mahasiswa untuk terjun ke masyarakat melalui berbagai jenis kegiatan pengabdian,
mengadakan proyek di desa melalui pelaksanaan KKN Tematik di 45 desa binaan selama
3 bulan yang telah berlangsung sejak tahun 2022 sampai 2024 di Wilayah Kabupaten
Karanganyar dan Wonogiri. Kegiatan magang kerja ,magang wirausaha maupun magang
penelitian selama 6 bulan, kegiatan pertukaran mahasiswa baik di dalam negeri maupun

luar negeri dan sebagainya.

. Kondisi Internal

Sebagai bagian dari pendidikan nasional Universitas Duta Bangsa Surakarta telah
berusaha meningkatkan keunggulan lulusan melalui Motto: Moving The Global
Enterpreneur University yang bertujuan untuk mempersiapkan lulusan sebagai tenaga
profesional maupun menjadi wirausaha yang berorientasi global. Pada tahun ini UDB
telah menerima pendanaan tahun kedua Program Kompetisi Kampus Merdeka dari Dirjen
Pendidikan Tinggi untuk dua program studi yaitu : Program Studi S-1 Teknik Informatika
dan S-1 Sistem Informasi. Program ini bertujuan agar dua program studi tersebut memiliki
keunggulan di bidang data science dan Internet Of Thing (IOT). Selain dua program studi
tersebut UDB juga menerima tambahan Program Kompetisi Kampus Merdeka untuk
bidang studi S-1 Farmasi dalam meningkatkan keunggulan di bidang natural product.
Demikian juga S1-Manajemen dan S1-Keperawatan juga telah mendapatkan Hibah
PKKM untuk meningkatkan keunggulan di bidang Bisnis Digital dan Keperawatan
Penyakit Kronik. Berbagai fasilitas pendanaan dari kementrian tersaut akan memotivasi

kinerja UDB agar lulusannya mampu menjawab tantangan dunigéi€erja yang semakin




kompetitif di masa depan. Melalui pembelajaran Project Base Learning dan Problem
Base Learning maka mahasiswa UDB akan ditingkatkan kemampuan : critical thinking,
collaborative , communication, leadership, big data maupun analitic thinking.

Pada tahun ini UDB juga banyak merekrut dosen dengan kualifikasi Pendidikan
Doktor, dari berbagai perguruan tinggi ternama di Indonesia seperti : UNS, UGM,
UNDIP, UNISSULA untuk bergabung menjadi tenaga pengajar profesional. Selain itu
dari 15 orang yang sedang melaksanakan studi lanjut S3 baik di dalam negeri maupun di
luar negeri.

Dalam meningkatkan pelayanan kepada segenap stake holders maka tenaga
kependidikan juga telah ditambah serta ditingkatkan kompetensinya melalui : perekrutan
tenaga kependidikan baru, pelatihan hard skills dan soft skills , serta memberikan fasilitas
studi lanjut ke Pendidikan magister . Agar para tenaga kependikan dapat meningkatkan
pelayanan maka telah dilakukan studi banding baik dalam maupun luar negeri mengikuti
sertifikasi dan pelatihan baik nasional maupun internasioanal. Fasilitas Single Sign On
(SSO) sebagai bentuk pelayanan terpadu sangat membantu terintegrasinya pelayanan
kepada segenap stake holders.

Dalam bidang penelitian dan pengabdian telah dilakukan berbagai inovasi dan
telah mendapatkan hibah dari Kementrian sebanyak 16 judul penelitian dengan dana
sebesar Rp.676.086,000 dan dana pengabdian kepada masyarakat sebesar
Rp.164.318.000, sedangkan jumlah penelitian yang didanai oleh Universitas dan dana
mandiri sebesar Rp.275.500,000 serta dana pengabdian yang berasal dari Universitas/dana
mandiri sebesar Rp 90.000.000. Hasil riset yang dilakukan oleh dosen telah dipublikasikan
dalam jurnal ilmiah, baik nasional maupun internasional serta dilakukan pencatatan Hak
Kekayaan Intelektual (HAKI) di Kementrian Hukum dan Hak Asasi Manusia.

Dalam bidang kerjasama telah dilakukan berbagai upaya kerjasama untuk
meningkatkan kualitas tri dharma pendidikan tinggi dan keunggulan universitas baik di
dalam negeri maupun di luar negeri antara lain : kerjasama dengan asosiasi penyelenggara
program studi sejenis, pertukaran pelajar ke luar negeri, mengikutkan mahasiswa dalam
kejuaraan nasional dan internasional, mendatangkan dosen tamu dari perguruan tinggi
asing, meningkatkan kerjasama dengan perguruan tinggi dalam negeri, mendatangkan
nara sumber pembelajaran, penjaminan mutu, akreditasi, praktisi bisnis, studi banding dan

sebagainya.

hun 2023 ini telah
I Sanggrahan, dan

Dalam rangka menyiapkan sarana belajar yang nyaman,

diselesaikan Gedung Rektorat berlantai 8 dan Teaching Factor
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pembangunan Gedung Fakultas Kedokteran dan Kedokteran Gigi. Sedangkan lahan
kampus terpadu dengan luas 10 hektar sedang dalam proses perataan dan penataan lahan

untuk persiapan pembangunan yang direncanakan akan dimulai pada tahun 2024.

C. Visi Universitas Duta Bangsa Surakarta
Dalam rangka mencapai keunggulan Universitas telah ditetapkan Visi Universitas
Duta Bangsa Surakarta adalah ”"Menjadi Universitas yang unggul di bidang Bisnis dan
Kewirausahaan di tingkat global pada Tahun 2038”. Saat ini UDB telah memasuki
pelaksanaan RENSTRA Tahap Il untuk menjadi Universitas Unggul di tingkat ASEAN.

D. Misi Universitas Duta Bangsa Surakarta
Dalam menunjang Visi tersebut maka disusun Misi Universitas Duta Bangsa

Surakarta sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan pendidikan berbasis kewirausahaan dan bisnis dalam rangka
menyiapkan SDM yang mandiri, inovatif, visioner, beriman dan beorientasi global.

2. Melakukan penelitian inovatif dan kreatif yang dapat meningkatkan keunggulan
dan daya saing bangsa.

3. Mengimplementasikan hasil teknologi dan penelitian dalam rangka meningkatkan
derajat kesejahteraan masyarakat.

4. Menjalin kerjasama dalam dan luar negeri yang bermanfaat bagi kemajuan

universitas dan pengembangan keilmuan dan teknologi secara universal.

E. Tujuan Universitas Duta Bangsa Surakarta

1. Menghasilkan lulusan yang memiliki moral, etika, kepribadian dan akhlakul karimah
serta menjadi suri tauladan yang baik bagi masyarakat,

2. Menghasilkan lulusan di bidang kewirausahaan dan bisnis yang berkualitas global
dalam rangka meningkatkan daya saing bangsa,

3. Menghasilkan penelitian yang inovatif dan bermanfaat bagi kemajuan Ilmu
Pengetahuan dan Teknologi,

4. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan bangsa,

5. Terselenggaranya kerjasama dalam dan luar negeri yang bermanfaat bagi kemajuan

universitas dan pengembangan keilmuan secara universal.




F. Motto Universitas Duta Bangsa Surakarta
Selain Visi, Misi dan Tujuan tersebut, Universitas Duta Bangsa Surakarta telah
menetapkan motto “MOVING” yang merupakan singkatan dari : Mandiri, inOvatif,
Vlsioner, berimaN, Global. Makna dari MOVING adalah bahwa seluruh civitas
akademika di Universitas Duta Bangsa dalam melaksanakan kegiatan akademik maupun
non akademik selalu dilandasi dengan kemandirian, inovatif dan kreatif, berpikir jauh ke

depan, membangun insan yang beriman dan berorientasi global.
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LAPORAN KINERJA BIDANG AKADEMIK

A. Fakultas dan Program Studi

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi Universitas Duta Bangsa dilandasi kepada
Surat Keputusan Menteri Riset,
729/KPT/1/2018 Tanggal 29 Agustus 2018 dan saat ini terbagai ke dalam empat Fakultas

sebagai berikut :

Teknologi

dan Pendidikan Tinggi Nomor

Tabel 2.1 Fakultas dan Program Studi di Universitas Duta Bangsa Surakarta

Fakultas llmu Komputer

No Program Studi Akreditasi SK Akreditasi
1 | S1-Sistem Informasi Baik Sekali | 5507/SK/BAN-PT/Ak.KP/S/V111/2024
2 | S1-Teknik Informatika Baik Sekali | 5504/SK/BAN-PT/AK.KP/S/VI11/2024
3 D3 - Manajemen A 6033/SK/BAN-PT/Akred/Dpl-
Informatika 111/1X/2020
4 | D3 - Teknik Komputer Baik Sekali | 4509/SK/BAN-PT/Ak.KP/D3/V/2024
S1 Terapan - Teknologi _ 059/SK/LAM-
> ESEZ{"S& Perangkat Baik INFOKOM/AK.Min/STr/\V/2024
Fakultas Ilmu Kesehatan
No Program Studi Akreditasi SK Akreditasi
1 | D3-Rekam Medikdan | ;00| 0403/ AM-PTKes/AKI/Dip/\V1/2024
Informasi Kesehatan
2 | D3 - Kebidanan Unggul 0423/LAM-PTKes/Akr/Dip/V1/2024
3 | S1-Farmasi Unggul 0527/LAM-PTKes/Akr/Sar/\V11/2024
4 | S1 - Keperawatan Baik Sekali | 0439/LAM-PTKes/Akr/Sar/\V1/2022
5 | D3 — Keperawatan Unggul 0417/LAM-PTKes/Akr/Dip/V1/2024
6 | SrAdmINSIASIRUMAN | paiy ekali | 0077/LAM-PTKes/Akr/Sar/1/2023
: . 0128/LAM-
7 | Profesi Ners Baik | pTKes/Akr.PBIPro/V/2024
Fakultas Hukum Dan Bisnis
No Program Studi Akreditasi SK Akreditasi
1 | S1-Akuntansi Baik 2251/SK/BAN-PT/Akred/S/1\V/2022
2 | S1-Bahasa Inggris Baik 3222/SK/BAN-PT/Akred/S/V/2022
3 | S1-Hukum Baik 14057/SK/BAN-PT/Akred/S/X11/2021
4 | S1-Manajemen Baik 3464/SK/BAN-PT/Akred/S/V1/2022
Fakultas Sains dan Teknologi
No Program Studi Akreditasi SK Akreditasi
1 | S1-Agribisnis Baik 12551/SK/BAN-PT/Akred/S/X1/2021
2 | S1-Teknik Industri Baik 303/SK/BAN-PT/Akrad/S/1/2022




Pada tahun 2024 ini, sedang dilakukan proses penyatuan Politeknik Santo Paulus
Surakarta dengan Universitas Duta Bangsa Surakarta dengan menambahkan program studi
baru sebagai berikut:

Tabel 2.2 Penyatuan Program Studi Politeknik Santo Paulus Surakarta dengan Universitas

Duta Bangsa Surakarta

Fakultas llmu Kesehatan
No Program Studi Akreditasi SK Akreditasi
1 S1 Terapap - Teknc_)logi Baik O853/LAM.-PT
Laboratorium Medik Kes/Akr/Dip/X11/2020
Fakultas Hukum Dan Bisnis
No Program Studi Akreditasi SK Akreditasi
- Usulan Program
1 | S1- llmu Komunikasi studi Baru -
Fakultas Sains dan Teknologi
No Program Studi Akreditasi SK Akreditasi
y | St Terapan - Teknologi Baik 360/SK/BAN-PT/AK/Str/11/2024
Rekayasa Pangan
o | S1 Terapan - Teknik Baik 408/SK/BAN-PT/AK/Str/11/2024
Kimia Industri
Fakultas Keguruan dan lImu Pendidikan
No Program Studi Akreditasi SK Akreditasi
1 S1-Pendidikan Bahasa Usulan Program
Inggris Studi Baru )
9 S1-Pendidikan Guru Usulan Program
Sekolah Dasar Studi Baru




B. Mahasiswa

1. Data Jumlah Mahasiswa Tahun Akademik 2023/2024

Kondisi mahasiswa baru pada Universitas Duta Bangsa Surakarta dari tahun

ke tahun selalu mengalami peningkatan. Mahasiswa baru Tahun Akademik 2023/2024

sejumlah 1517 mahasiswa dan Student Body sejumlah 5363 mahasiswa. Data
mahasiswa Tahun Akademik 2023/2024 per Fakultas dapat dilihat pada Tabel 2.3.
Tabel 2.3 Jumlah Mahasiwa Per Fakultas Tahun Akademik 2023/2024

Jumlah Mahasiswa | Jumlah Mahasiswa
No Fakultas Baru Terdaftar/Student
2023/2024 Body
1 | Fakultas liImu Komputer 463 1993
2 | Fakultas llmu Kesehatan 806 2386
3 | Fakultas Hukum dan Bisnis 196 799
4 | Fakultas Sains dan Teknologi 52 185
Total 1517 5363

Adapun untuk penerimaan mahasiswa baru di Universitas Duta Bangsa

Surakarta pada Tahun Akademik 2024/2025 sampai dengan bulan Agustus ini sejumlah

1353 mahasiswa dan diperkirakan masih terdapat pertambahan calon mahasiswa yang

akan mengikuti seleksi penerimaan mahasiswa baru di gelombang IV baik dari seleksi

calon mahasiswa dalam negeri maupun calon mahasiswa asing. Hal ini menunjukkan

bahwa tingkat kepercayaan masyarakat yang sangat baik untuk mengikuti pendidikan

di Universitas Duta Bangsa Surakarta.

Berikut ini jumlah mahasiswa asing di Universitas Duta Bangsa Surakarta:
Tabel 2.4 Jumlah Mahasiswa Asing Per Fakultas Tahun Akademik 2023/2024

Jumlah Mahasiswa Asing
No Fakultas 2023/2024
1 | Fakultas llmu Komputer 15
2 | Fakultas llmu Kesehatan 37
3 | Fakultas Hukum dan Bisnis 20
4 | Fakultas Sains dan Teknologi 9
Total 81




Perolehan mahasiswa baru dan peningkatan student body dari tahun 2019

sampai dengan tahun 2024 dapat dilihat pada Grafik 2.3 berikut ini :

MAHASISWA BARU DAN STUDENT BODY
TAHUN 2019 - 2024

Mahasiswa Baru  ® Student Body

2019 2020 2021 2022 2023 2024
(Sementara)

Grafik 2.1 Jumlah mahasiswa baru dan student body tahun 2019 — 2024

C. Data Kinerja Penelitian Dan Pengabdian Masyarakat
1. Jumlah Penelitian Tahun Akademik 2023/2024

Kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di Universitas Duta
Bangsa Surakarta dikelola oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masayarakat (LPPM) sejak tahun 2018. Hal ini berdasarkan mandat yang
diamanahkan pada LPPM di bawah koordinasi Wakil Rektor I. Universitas Duta
Bangsa Surakarta selalu berupaya meningkatkan penyelenggaraan kegiatan Penelitian
dan Pengabdian Masyarakat yang dilakukan oleh dosen dan mahasiswa. Secara umum
upaya yang dilakuan meliputi tiga aspek, yaitu capacity building bagi dosen dalam
upaya meningkatkan ketrampilan dosen, pelayanan kegiatan penelitian dan
pengabdian pada masyarakat dan penerbitan jurnal ilmiah. Adapun capaian Kinerja

penelitian adalah sebagai berikut :




Tabel 2.5 Kinerja Penelitian Tahun Akademik 2023/2024

JTLEL Jumlah Dana
Jumlah Penelitian Jumlah Dana Penelitian
No Fakultas Penelitian| Eksternal Penelitian Internal L
o Eksternal (Dikti
Internal (Dikti dan :
- dan Internasional)
Internasional)
1 | llmu Komputer 5 6 Rp 29.500.000,- Rp 331.548.200,-
2 | llmu Kesehatan 12 13 Rp 97.500.000,- | Rp 337.634.000,-
8 | Hukum dan 10 3 Rp 71.000.000- | Rp 206.530.000,-
Bisnis
4 | Sains dan
Teknologi 6 4 Rp 40.500.000,- Rp 156.500.000,-
Total 33 26 Rp 238.500.000,- | Rp 1.032.212.200,-

Berdasarkan Tabel 2.5 di atas menunjukkan bahwa capaian kinerja penelitian

dari internal dan eksternal sudah baik, bahkan jumlah penelitian yang berasal dari

Ekternal lebih besar dari pada penelitian internal baik dari sisi jumlah judul maupun

jumlah pendanaanya.

Tabel 2.6 Kinerja Penelitian selama 5 tahun (2019-2024)

Tt | Bt LIED N
Tahun Penelitianl  Eksternal Jumlah Dana Penelitian Eksternal
o Penelitian Internal (Dikti dan
Internal (Dikti dan Internasional)
Internasional)
2019/2020 22 18 Rp 162.500.000,- Rp 464.950.000
2020/2021 14 12 Rp 32.500.000,- Rp 349.613.000,-
2021/2022 35 13 Rp 262.500.000,- Rp 354.812.000,-
2022/2023 30 7 Rp 248.000.000,- Rp 286.945.000,-
2023/2024 33 26 Rp 238.500.000,- Rp 1.032.212.200,-
Total 134 76 Rp 944.000.000,- Rp 2.488.532.200,-

Jumlah penelitian serta pendanaan internal dan eksternal tahun 2019 sampai dengan
tahun 2024 dapat dilihat pada grafik sebagai berikut :
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TOTAL PENELITIAN TAHUN 2019 -
2024
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Grafik 2.2 Total Penelitian Tahun 2019 — 2024
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2. Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat Tahun Akademik 2023/2024

Capaian kinerja pengabdian kepada masyarakat Universitas Duta Bangsa
Surakarta pada Tahun Akademik 2023/2024 adalah sebagai berikut :
Tabel 2.7 Kinerja Pengabdian Masyarakat Tahun Akademik 2023/2024

Jumlah
Jumlah Pengabdian | Jumlah Dana Jggla;bd[)iaa?]a
No Fakultas Pengabdian Eksternal Pengabdian Ekste?nal Dikti
Internal (Dikti dan Internal (Do
| X dan Internasional)
nternasional)
1 | limu
3 1 Rp 10.000.000,- | Rp 46.250.000,-
Komputer
2| llmu 19 2 Rp 50.000.000,- | Rp 75.144.000,-
Kesehatan p 58000599, P 15.244.U00,
3 | Hukum dan 7 2 Rp 22.500.000,- | Rp 77.324.000,-
Bisnis
4 | Sains dan 12 5 Rp 30.000.000,- | Rp 47.450.000,-
Teknologi
Total 41 10 Rp 112.500.000,- | Rp 246.168.000,-
Capaian kinerja pengabdian kepada masyarakat di Universitas Duta Bangsa
Surakarta dari jumlah judulnya lebih banyak berasal dari internal akan tetapi dilihat
dari jumlah pendanaan masih lebih besar yang berasal dari pihak eksternal.
Tabel 2.8 Kinerja Pengabdian Kepada Masyarakat Tahun Akademik 2019-2024
Jumlah
Jumlah Pengabdian Jumlah D p Jl;gl_lahé);rla I
Tahun Pengbdian| Eksternal Pen l;gld?an Ii?:lrnal enga DI'?(rt]' q Sterna
Internal (Dikti dan g (Bl ekt
| X Internasional)
nternasional)
2019/2020 11 4 Rp 16.500.000,- Rp 260.900.000,-
2020/2021 0 1 RpO,- Rp 146.700.000,-
2021/2022 27 3 Rp 67.500.000,- Rp 204.925.000,-
2022/2023 33 6 Rp 82.500.000,- Rp 313.859.000,-
2023/2024 41 10 Rp 112.500.000,- Rp 246.168.000,-
Total 112 29 Rp 279.000.000, - Rp 1.172.552.000,-

Jumlah pengabdian serta pendanaan pengabdian internal dan eksternal tahun

2019 sampai dengan tahun 2024 dapat dilihat pada grafik sebagai berikut :
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Grafik 2.4 Total Pengabdian Tahun 2019 — 2024
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3. Publikasi Ilmiah Dosen
Sebagai bentuk tanggungjawab ilmiah dan kontribusi dalam bidang penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat, Universitas Duta Bangsa Surakarta mewajibkan
luaran penelitian untuk dipublikasikan pada jurnal ilmiah atau prosiding di tingkat
Nasional maupun Internasional. Capaian publikasi dosen tahun akademik 2023/2024
adalah sebagai berikut :
Tabel 2.9 Capaian Publikasi Ilmiah Tahun Akademik 2023/2024

Nasional Internasional
BerISSN/ISBN Nasional Internasional | terindeks
No Fakultas | (Qurnal & Scopus
(Jurnal & Terakreditasi - |
Prosiding) Prosiding) (Jurn_a_dan
Prosiding)
1 | llmu Komputer 66 26 25 4
2 | llmu Kesehatan 44 20 33 1
g | Hukum dan 45 16 19 4
Bisnis
Sains dan
4 Teknologi 13 3 9 0
Total 168 65 86 9

Berikut ini merupakan grafik capaian publikasi ilmiah dari tahun akademik
2019/2020 sampai dengan tahun akademik 2023/2024 :

CAPAIAN PUBLIKASI ILMIAH
TAHUN 2019 - 2024

Nasional Ber ISSN/ISBN (Jurnal & Prosiding) ® Nasional Terakreditasi

Internasional (Jurnal & Prosiding) Internasional Terindeks Scopus
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Grafik 2.6 Capaian Publikasi llmiah Tahun 2019 - 2024
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4. HaKI (Hak Cipta/Paten)

Kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di Universitas Duta
Bangsa Surakarta selain menghasilkan publikasi ilmiah di jurnal maupun prosiding
juga didorong untuk menghasilkan luaran HaKI dalam bentuk Hak Cipta atau Paten.
Capaian HaKIl secara keseluruhan di Universitas Duta Bangsa Surakarta sampai
dengan tahun akademik 2023/2024 adalah sejumlah 266 Hak Cipta. Adapun capaian
HaKI yang diperoleh pada tahun akademik 2023/2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.10 Capaian HaKI tahun akademik 2023/2024

No Fakultas Jumlgh Hak Status
Cipta
1 IlImu Komputer 32 Terdaftar
2 IImu Kesehatan 34 Terdaftar
3 Hukum dan Bisnis 17 Terdaftar
4 Sains dan Teknologi 6 Terdaftar
Total 89

Berikut ini merupakan grafik capaian HAKI di Universitas Duta Bangsa
Surakarta dari Tahun akademik 2019/2020 sampai dengan tahun 2023/2024 :

CAPAIAN HAKI TAHUN 2019 - 2024

Jumlah HAKI

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Grafik 2.7 Capaian HAKI Tahun 2019- 2024
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D. Data Perolehan Hibah Institusi
Pada tahun akademik 2023/2024, Universitas Duta Bangsa Surakarta meraih

beberapa hibah dari Kemeneterian Pendidikan dan Kebudayaan yang ditunjukkan pada
tabel berikut ini:
Tabel 2.9 Data Penolehan Hibah Tahun Akademik 2023/2024

No Jenis Hibah Jumlah Dana
1 | Pendampingan SMK PK Tahun 2024 Rp 471.810.000
5 gr(())i%a)m Kompetisi Kampus Merdeka 2024 (On Rp 889.260.000
3 | Program Kompetisi Kampus Merdeka 2024 Rp 1.754.116.000
4 grogram Pembinaan Perguruan Tinggi Vokasi Rp 315.000.000

wasta
5 | Rekognisi Pembelajaran Lampau Rp 60.000.000
Total Rp 3.490.186.000

Adapun peningkatan perolehan Hibah Institusi dari tahun 2019 sampai dengan
tahun 2024, dapat dilihat pada grafik berikut :

TOTAL HIBAH DAN DANA HIBAH
TAHUN 2019 - 2024

Jumlah Hibah B Jumlah Dana Hibah

Rp3.490.186.000
Rp3.223.418.800-
p3.006.400.000

Rp1.184.005.088
Rp855.909.287| p,750.737.625

2024

Grafik 2.8 Total Hibah dan Dana Hibah Tahun 2019 — 2024
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E. Penerbitan Jurnal Universitas

Sampai Sampai saat ini jurnal yang dimiliki oleh Universitas maupun program

studi berjumlah 10 jurnal semuanya telah terindeks (Sinta, Google Scholar, Crosscef).
Adapun nama jurnal sebagai berikut :

Tabel 2.10 .Data Jurnal Universitas Duta Bangsa Surakarta

No Nama Jurnal Indeks
Infokes : Jurnal IImiah Rekam Medis dan Informatika .
Sinta 3, Crosscef, google
1 | Kesehatan
Scholar, Garuda
9 Duta.com.: Jurnal Iimiah Teknologi Sinta 5, Crosscef, google
Informasi dan Komunikasi Scholar, Garuda
3 | Jurnal Keperawatan Duta Medika Crosscef, google Scholar,
Garuda
4 Jurnal Bisnis Manajemen dan Akuntansi : Bismak Crosscef, google Scholar,
Garuda
5 International Journal Law and Legal Ethics (IJLLE) Crosscef, google Scholar,
Garuda
6 | Duta Farma : Jurnal Farmasi Crosscef, google Scholar,
Garuda
7 | Ovum : Jurnal Kebidanan Crosscef, google Scholar,
Garuda
8 Journal Science Innovation and Technology Crosscef, google Scholar,
(SINTECH) Garuda
9 | Frasa: English Education and Literature Journal Crosscef, google Scholar,
Garuda
10 | Duta Abdimas: Jurnal Pengabdian Masyarakat g;c:azc;f, google Scholar,
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BAB Il
LAPORAN KINERJA BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA, SISTEM
INFORMASI, SARANA DAN PRASARANA

Universitas Universitas Duta Bangsa Surakarta (UDB) berkomitmen untuk
meningkatkan kualitas pendidikan dan pelayanan kepada pemangku kepentingan melalui
pengembangan sumber daya manusia, administrasi yang terkontrol, sistem informasi yang
efektif mudah diakses, serta sarana dan prasarana yang memadai. Selama satu tahun terakhir,
berbagai upaya telah dilakukan untuk mencapai visi dari UDB. Saat ini, UDB berada pada
RENSTRA Tahap 11 (2024-2028) yang menargetkan untuk menjadi universitas yang unggul
di tingkat ASEAN. Sebagai bagian dari upaya ini, UDB terus berfokus pada peningkatan
kualitas dan relevansi pendidikan, sejalan dengan visi globalnya yang lebih luas di tingkat
Asia.

Untuk mendukung pencapaian visi tersebut, UDB sangat menekankan pengembangan
Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkualitas dan kompeten. SDM yang unggul adalah
kunci utama dalam menjalankan strategi universitas untuk bersaing di tingkat ASEAN dan
kemudian melangkah lebih jauh menuju pengakuan di tingkat Asia. Oleh karena itu, berbagai
program pengembangan dan pelatihan SDM telah dan terus dilaksanakan, memastikan bahwa
seluruh tenaga pendidik dan kependidikan memiliki kemampuan dan pengetahuan yang
sesuai dengan standar internasional.

Bukti komitmen pencapaian visi Universitas Duta Bangsa Surakarta, diwujudkan
dalam analisis Good University Governance (GUG) terhadap bidang sumber daya manusia,
administrasi, sistem informasi, sarana dan prasarana dilakukan sebagai landasan yang
mendalam untuk mengevaluasi dan mendorong pencapaian tujuan. Analisis ini tidak hanya
bertujuan untuk menilai capaian saat ini, tetapi juga untuk memastikan bahwa setiap langkah
yang diambil mendukung UDB dalam mewujudkan visinya sebagai institusi pendidikan yang
diakui di tingkat Global.

Selanjutnya, data kuantitatif dipaparkan untuk memberikan gambaran yang kuat dan
berdasarkan angka tentang pencapaian konkret dalam bidang Sumber Daya Manusia,
Administrasi, Sistem Informasi, serta Sarana dan Prasarana. Data kuantitatif ini akan
mendukung analisis GUG dan membuktikan sejauh mana komitmen dan upaya yang telah

dilakukan universitas dalam mewujudkan visinya menuju global.
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A. Perwujudan Good University Governance (GUG)
Prinsip-prinsip Good University Governance (GUG) yang mendorong
transparansi, akuntabilitas, dan efisiensi dilakukan dalam pengeloaan dan pengembangan
Sumber Daya Manusia, Administrasi, Sistem Informasi, serta Sarana dan Prasarana.
Adapun kegiatan wujud kegiatan tersebut antara lain :
1. Sumber Daya Manusia

UDB memahami bahwa kualitas pengajaran sangat bergantung pada kapasitas
dosen. Oleh karena itu, UDB telah melakukan rekrutmen dosen yang berkualifikasi
internasional, dengan latarbelakang 1) Pendidikan S2/S3 baik dari dalam maupun luar
negeri, 2) Sertifikasi kompetensi dan professional dalam negeri dan luar negeri.
Dosen-dosen di UDB didorong untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih
tinggi dan terlibat dalam berbagai pelatihan dan workshop untuk meningkatkan
keterampilan pedagogis mereka. Dengan rasio dosen-mahasiswa yang ideal yaitu
1:32, UDB memastikan bahwa setiap mahasiswa mendapatkan perhatian yang cukup
dalam proses pembelajaran. Rasio dosen terhadap prodi sebesar 1:9, mengartikan
bahwa kualitas pendidikan terhadap linearitas dosen terhadap prodi dapat terjaga
dengan baik di setiap program studi.

Kinerja dosen UDB dalam bidang penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat telah mendapatkan pengakuan yang signifikan di tingkat internasional.
Keberhasilan ini tercermin dalam berbagai aspek, termasuk perolehan pendanaan
internasional, kolaborasi penelitian bersama (join research) dengan institusi
terkemuka di luar negeri, serta partisipasi aktif dalam komunitas ilmiah internasional.
Sejumlah karya ilmiah yang dipublikasikan di jurnal-jurnal internasional bereputasi
dengan keterlibatan aktif pada join research dengan universitas dan lembaga
penelitian di luar negeri. Kolaborasi ini tidak hanya memperkaya pengetahuan dan
keterampilan dosen, tetapi juga memperluas jaringan internasional UDB.

Kinerja dosen UDB juga diakui melalui partisipasi aktif mereka dalam
komunitas internasional. Dosen-dosen UDB secara rutin diundang untuk menjadi
pembicara dalam seminar, workshop, dan konferensi internasional, serta berperan
sebagai reviewer dan editor untuk jurnal-jurnal ilmiah internasional. Keterlibatan ini
menunjukkan bahwa kontribusi dosen UDB diakui oleh komunitas ilmiah
internasional, dan UDB menjadi bagian penting dalam dialog global mengenai

berbagai isu ilmiah dan sosial.
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2. Sistem Tata Kelola Administrasi dan Pelayanan
Sistem Tata Kelola Administrasi dan Pelayanan di UDB telah tersertifikasi 1ISO
9001:2015, yang menegaskan bahwa manajemen kualitas di UDB memenuhi standar
internasional. Dengan sistem ini, UDB berkomitmen untuk memberikan layanan
optimal kepada mahasiswa, dosen, orang tua, mitra, dan alumni. Penerapan sistem
informasi yang terintegrasi memudahkan pengelolaan dan pelayanan secara elektronik,
meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam proses administrasi. Saat ini UDB sedang
melakukan usulan untuk mendapatkan Akreditasi Institusi Perguruan Tinggi (AIPT)

dan diharapkan akan mendapatkan akreditasi unggul pada tahun 2024 ini.

3. Sistem Informasi

Sistem Sistem Informasi di Universitas Duta Bangsa Surakarta (UDB
mendukung kegiatan akademik dan non-akademik diakses dengan single sign on.
Seluruh sistem informasi dan arsitekturnya dibangun berdasarkan blueprint
pengembangan sistem infrmasi dan dilengkapi dengan Disaster Management IT yang
memastikan kontinuitas dan keamanan data meskipun terjadi serangan, gangguan atau
bencana. Dengan pendekatan ini, UDB memastikan bahwa semua aktivitas, mulai dari
pengelolaan data mahasiswa hingga layanan administratif, berjalan secara efisien,
aman, dan dapat diandalkan, mendukung pencapaian visi universitas untuk unggul di
tingkat ASEAN dan Asia.

4. Sarana dan Prasarana

Sarana di UDB mencakup ruang kelas yang dilengkapi dengan teknologi RFID
akses, absesnsi barcode, laboratorium penelitian yang berstandar, perpustakaan
dengan koleksi literatur yang luas, dan fasilitas e-learning yang mendukung proses
pengajaran dan pembelajaran yang interaktif di berbagai program studi. Prasarana di
UDB meliputi gedung perkuliahan berlift, laboratorium, fasilitas olahraga dan klinik
kesehatan. Selain itu, prasarana juga mencakup jaringan teknologi informasi yang kuat
dan terintegrasi berbasis Cloud, yang mendukung pengelolaan administrasi, penelitian,
serta komunikasi antara sivitas akademika dan pemangku kepentingan lainnya.
Prasarana yang memadai ini memastikan bahwa seluruh kegiatan akademik,

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat dapat dilaksanakan dengan efektif dan

efisien.
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B. Tren Data
1. Sumber Daya Manusia

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Universitas Duta Bangsa

Surakarta didukung oleh 249 orang pegawai, yang terdiri dari 166 dosen dan 83 tenaga

kependidikan. Jumlah dosen Universitas Duta Bangsa Surakarta tahun 2024

berdasarkan tingkat pendidikan dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 3.1 Keadaan Dosen Universitas Duta Bangsa Surakarta Berdasarkan
Pendidikan pada Tahun 2024

Pendidikan Tertinggi
Unit Pengelola .
No. (Fakultas/Departemen/ Doktor/ Magister/ Jumlah

Jurusan) Doktor Magister

Terapan/ Terapan/

Subspesialis Spesialis
1 | Fakultas llmu Komputer 5 39 44
2 | Fakultas Ilmu Kesehatan 1 71 70
3 | Fakultas Hukum dan Bisnis 6 30 36
4 | Fakultas Sains dan Teknologi 2 12 14
Jumlah 14 152 166

UDB telah memiliki dosen S3 sebanyak 14 Orang dan S2 sebanyak 152 Orang.
UDB juga telah mengirimkan dosen untuk studi lanjut S3 sebanyak 15 orang.

Peningkatan jumlah dosen dan tenaga kependidikan di Universitas Duta Bangsa

Surakarta guna untuk meningkatkan pelayanan dapat dilihat pada grafik sebagai
berikut :
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KEPENDIDIKAN TAHUN 2019 - 2024
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Grafik 3.1 Jumlah Dosen dan Tenaga Kependidikan Tahun 2019 — 2024

Jumlah dosen Universitas Duta Bangsa Surakarta tahun 2024 yang memiliki

sertifikat kompetensi pada tabel berikut ini:

Tabel 3.2 Keadaan Dosen Universitas Duta Bangsa Surakarta yang Memiliki Sertifikasi
Kompetensi

Jenjang Sertifikasi Kompetensi
N i J i i . .

0| UnitKerja Bimtek NoTpEEEL Nasional | Internasional Jumiah
Kementerian dan LSP

Fakultas llmu

1 Komputer 13 27 4 44
Fakultas llmu

2 Kesehatan 9 55 1 65
Fakultas Sains

3 dan Teknologi 2 > j !
Fakultas

4 | Hukum dan 4 12 1 17
Bisnis
Total 28 99 6 133

Dengan total 166 dosen saat ini, UDB memiliki persentase dosen yang
memiliki sertifikasi kompetensi sebanyak 80%. Prosentase ini mencerminkan
komitmen universitas untuk menjadikan kualitas pendidikan sepagai prioritas utama

dan menjamin bahwa mahasiswa mendapatkan pengalaman belajg¥ terbaik dari dosen-
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dosen yang berkualitas dan berkompeten. Hal tersebut dapat dilihat pada grafik
berikut:

JUMLAH DOSEN SERTIFIKASI
KOMPETENSI TAHUN 2019 - 2024

Jumlah Dosen

|133]

Grafik 3.2 Dosen Sertifikasi Kompetensi Tahun 2019 — 2024

Universitas Dunia Baru (UDB) telah menunjukkan tren positif yang
berkelanjutan dalam upaya meningkatkan sertifikasi kompetensi profesi dosen.
Dalam proses seleksi dan penetapan sertifikasi, UDB berhasil dengan cermat
membina, memantau, dan mengawasi setiap tahapan. Fakta menunjukkan bahwa
seluruh dosen yang memenuhi syarat (eligible) untuk mengikuti program sertifikasi
telah berhasil lolos sertifikasi dosen dengan pencapaian 100%.

Jumlah dosen Universitas Duta Bangsa Surakarta tahun 2024 berdasarkan

jabatan fungsional dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.3 Keadaan Dosen Universitas Duta Bangsa Surakarta Berdasarkan Jabatan
Fungsional pada Tahun 2024 \

| No. | Pendidikan | Jabatan Akademik | | Jumlah |
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Guru Lektor L ektor Asisten | Tenaga
Besar Kepala Anhli Pengajar
Doktor/ Doktor
. Terapan/ Subspesialis 2 > 0 ! 14
9 Magister/ Maglst_er 1 59 44 48 152
Terapan/ Spesialis
3 | Profesi 0
Jumlah 0 3 64 44 55 166

Dari data di atas dapat digambarkan bahwa sebagian besar dosen yang
mengajar di lingkungan Universitas Duta Bangsa Surakarta pada tahun 2024 telah

memiliki jabatan fungsional. Universitas Duta Bangsa selalu berupaya untuk

meningkatkan jabatan fungsional dosen, beberapa langkah yang kami lakukan adalah

melakukan bimbingan kenaikan jabatan yang dilakukan setiap minggu.

JABATAN FUNGSIONAL DOSEN
TARUN 2019 - 2024

Asisten Ahli

E@I@II

2024

Lektor Kepala

m Lektor

2019 2020 2021 2022 2023

Grafik 3.3 Jumlah Dosen yang memiliki jabatan fungsional Tahun 2019 — 2024

Selain dosen, dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Universitas
Duta Bangsa Surakarta juga didukung oleh tenaga kependidikan yang melaksanakan

tugas sebagai tenaga administrasi, tenaga pustakawan, tenaga granata laboratorium,
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dan jabatan fungsional umum lainnya. Adapun jumlah tenaga kependidikan di

lingkungan Universitas Duta Bangsa Surakarta berdasarkan tingkat pendidikan dapat
dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.4 Keadaan Kependidikan Universitas Duta Bangsa Berdasarkan
Tingkat Pendidikan pada Tahun 2024

i Pendidikan Terakhir
No A VB! Total | SERKOM Unit Kerja
Kependidikan S2 [ s1| D3 [ SMA/SMK
1 | Pustakawan 1131 4 8 8 Fakultas dan Universitas
;—'gﬁgir;r/],lb\nalis/ Lab. Komputer, Lab.
2 31191 9 31 31 RMIK, Lab.
Operator/ Keperawatan
Programmer P
BAU, BAAK,

Keuangan, Adm
Kerjasama, Adm
Kemahasiswaan, Adm
3 | Administrasi 121 2 24 24 Penelitian dan
Pengabdian, Adm LJM,
Staff Sarana dan
Prasarana, Staff
Personalia

FO, Staff Rumah
Tangga, Digital
Marketing, Security,
Driver

4 | Lainnya 10 2 8 20 12

Total 5 (53] 17 8 83 75

Dari data di atas dapat digambarkan bahwa tenaga kependidikan di lingkungan

Universitas Duta Bangsa Surakarta pada tahun 2024 sebagian besar berpendidikan S1.
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JUMLAH TENAGA KEPENDIDIKAN
TARUN 2019 - 2024

Tenaga Kependidikan

Grafik 3.4 Jumlah Tenaga Kependidikan Tahun 2019 — 2024

2. Teknologi dan Sistem Informasi
UDB memiliki sistem informasi untuk layanan administrasi yang terbukti
efektif memenuhi aspek-aspek berikut: 1) mencakup layanan akademik, keuangan,
SDM, dan sarana dan prasarana (aset), 2) mudah diakses oleh seluruh unit kerja dalam
lingkup institusi, 3) lengkap dan mutakhir, 4) seluruh jenis layanan telah terintegrasi
dan digunakan untuk pengambilan keputusan, dan 5) seluruh jenis layanan yang
terintegrasi  dievaluasi secara berkala dan hasilnya ditindak lanjuti untuk
penyempurnaan sistem informasi.
Arsitektur pengembangan teknologi dan sistem informasi Universitas Duta
Bangsa Surakarta dapat dilihat pada gambar berikut ini
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Gambar 3.1 Arsitektur Sistem di Universitas Duta Bangsa Surakarta

Adapun sistem informasi yang digunakan di Universitas Duta Bangsa pada

tabel berikut:

Tabel 3.5 Pengembangan

Teknologi dan Sistem Informasi Universitas Duta
Bangsa Surakarta

No Teknologi / Sistem Informasi Keterangan

1 Server Single Sign On (SSO) Server SSO digunakan sebagai pusat
authentication dengan keamanan pada layer
request handler

2 Cloud Server Memiliki 3 (tiga) server cloud yang digunakan

untuk kepentingan 1) akademik, 2) non
akademik dan 3) Sistem keuangan terintegrasi
BTN Syariah dan BPD Jateng Syariah
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Teknologi / Sistem Informasi Keterangan
3 Server Fisik Memiliki 3 server fisik yang digunakan untuk
menyimpan data internal Universitas Duta
Bangsa Surakarta yang berada di masing-masing
fakultas dan 1 Server untuk Aplikasi Feeder dan
Sister
4 Portal Universitas http://udb.ac.id
5 Portal Fakultas http://fikom.udb.ac.id
http://fikes.udb.ac.id
http://fst.udb.ac.id
http://fhb.udb.ac.id
6 Portal LPPM http://lppm.udb.ac.id
7 Portal Alumni http://alumni.udb.ac.id
8 Portal International Office https://intoffice.udb.ac.id
9 Sistem Informasi Kuliah Kerja Terintegrasi dengan WSIA
Nyata
10 Sistem Informasi merdeka https://mbkm.udb.ac.id terintegrasi dengan
belajar kampus merdeka PDDIKTI
(MBKM)
11 Sistem Informasi Pendaftaran http://spmb.udb.ac.id dengan fitur pembayaran
Mahasiswa Baru online dan dapat menerima pembayaran dengan
ATM, I-Banking, M-Banking, Kartu Kredit,
Gopay dan QRIS
12 CBT Seleksi Mahasiswa Baru Terintegrasi dengan sistem informasi
pendaftaran mahasiswa baru
13 WSIA Terintegrasi dan terdistribusi dengan aplikasi
Feeder PDDIKTI Kemenristekdikti dan SSO
ubB
14 Sistem Informasi Praktik Terintegrasi dengan WSIA
Industri
15 Sistem Informasi Praktik Terintegrasi dengan WSIA
Lapangan
16 Sistem Informasi Tugas Akhir Terintegrasi dengan WSIA
dan Skripsi
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Teknologi / Sistem Informasi Keterangan
17 Sistem Informasi Non Dibangun berbasis mobile yang dapat diakses
Akademik bagi mahasiswa mahasiswa dengan android
18 Sistem Informasi Non Terintegrasi dengan Feeder PDDIKTI
Akademik bagi dosen dan Kemenristekdikti, terintegrasi dengan aplikasi
tenaga kependidikan SISTER Kemenristekdikti dan SSO UDB
19 Sistem Informasi Lembaga Terintegrasi dengan WSIA
Jaminan Mutu (SIJAMU)
20 Sistem Pembelajaran Online / Terintegrasi dengan WSIA
Elearning
21 Sistem Informasi Wisuda Terintegrasi dengan WSIA
22 Sistem Informasi Keuangan Terintegrasi dengan WSIA, Bank BTN Syariah
dan BPD Jateng Syariah
23 Sistem Publikasi Journal Berbasis OJS
24 Sistem Repositori Tugas Akhir Terintegrasi dengan RAMA Ristek Brin dan
dan Skripsi sudah memiliki standar metadata sesuai
ketentuan RAMA
25 Sistem Informasi Kepegawaian Terintegrasi dengan Sistem Informasi Dosen,
Sistem Informasi Tenaga Kependidikan, Sistem
Informasi LPPM dan Sistem Informasi LIM
26 CBT EPT Computer Base Test kemampuan bahasa inggris
27 CBT TOEFL Computer Base Test kemampuan bahasa inggris
TOEFL
28 CBT Uji Kompetensi bidang Computer Base Test uji kompetensi
Komputer Pemrograman, jaringan dan multimedia
29 CBT Uji Kompetensi bidang Computer Base Test uji kompetensi untuk
Rekam Medis program studi Rekam Medis dan Informasi
Kesehatan
30 CBT Uji Kompetensi bidang Computer Base Test uji kompetensi untuk
Keperawatan program studi S1 dan D3 Keperawatan
31 CBT Uji Kompetensi bidang Computer Base Test uji kompetensi untuk
Kebidanan program studi D3 Kebidanan
32 Sistem Informasi Kinerja Dosen | Terintegrasi dengan sistem di Yayasan Kusuma
Bangsa Adi Prakarsa
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Teknologi / Sistem Informasi

Keterangan

33

Sistem Informasi Sekretariat

Terintegrasi dengan Rektorat, Fakultas dan
Yayasan Kusuma Bangsa Adi Prakarsa

34

Digital Library

Menyimpan karya-karya digital

35

E-Sertifikat

Keamanan dokumen sertifikat berbasis QRCode
dan Digital Certificate dengan algoritma RSA

36

Penyimpanan Awan

mendung.udb.ac.id digunakan untuk
penyimpanan dokumen dalam pengajuan jabatan
fungsional dan Laporan BKD Dosen

37

Sistem Informasi Perpustakaan

Sistem diinstall pada masing-masing
perpustakaan fakultas

38

Sistem Informasi LogBook

Sistem LogBook untuk memantau pekerjaan
harian untuk dosen dan tenaga kependidikan dan
dapat dipantau atasan secara online

35

Google Suite Education

Universitas Duta Bangsa sudah bekerjasama
dengan Google dalam penggunaan seluruh fitur
yang disediakan Google melalui Google Suite
Education

36

Sistem Rekrutmen Karyawan

Sistem Rekrutmen untuk melakukan seleksi
calon tenaga kependidikan dan dosen di
lingkungan Universitas Duta Bangsa

37

Sistem Informasi Tracer Study

Sistem Tracer Study digunakan untuk melacak
data lulusan dan alumni universitas duta bangsa
Surakarta

38

Sinapra / Sistem Aset

Sistem informasi sarana dan prasarana digunakan
untuk menyimpan data alat atau barang
inventaris milik universitas duta bangsa

39

Sistem Informasi Akreditasi

Sistem informasi akreditasi digunakan untuk
menyimpan data akreditasi setiap borang hingga
poin-poin penilaian akreditasi

Upaya Universitas Duta Bangsa dalam mempercepat penyebaran informasi

dan menanggulangi berita palsu kepada dosen, mahasiswa, alumni, dan stakeholder

lain, universitas telah membangun 6 web portal. Web portal yang dibangun
menginduk pada portal utama yaitu udb.ac.id
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fhb.udb.ac.id alumni.udb.ac.id,

lppm.udb.ac.id

fikes.udb.ac,id, limudb.ac.id,

Portal
Utama

fikom.udb.ac,id, | UDB intoffice.udb,ac.id

udb.ac.id

Gambar 3.2 Hubungan Antar Web Portal di Universitas Duta Bangsa Surakarta

Perguruan tinggi memiliki sistem informasi untuk layanan proses
pembelajaran, penelitian, dan PKM yang terbukti efektif memenuhi aspek aspek
berikut: 1) ketersediaan layanan e-learning , perpustakaan (e-journal , e-book ,
erepository , dll.), 2) mudah diakses oleh sivitas akademika, dan 3) seluruh jenis
layanan dievaluasi secara berkala yang hasilnya ditindak lanjuti untuk

penyempurnaan sistem informasi.

Universitas Duta Bangsa Surakarta memiliki 5.329 mahasiswa aktif pada
tahun 2023. Untuk memberikan pelayanan akademik yang maksimal kepada
mahasiswa; 1) Sistem Informasi Seleksi Mahasiswa Baru, sistem SPMB online ini
memiliki layanan pembayaran dengan teknologi payment gateway. SPMB online
memiliki 2 sub sistem yaitu sistem informasi pendaftaran mahasiswa baru, dan sistem
informasi ujian mahasiswa baru online / CBT online. 2) WSIA, sistem ini dibangun
dengan tujuan untuk memanajemen dan menyimpan riwayat akademik mahasiswa
tiap semester. 3) SIKAP, merupakan sistem yang dibangun dengan tujuan untuk
melakukan manajemen dan monitoring bimbingan laporan kerja praktek oleh dosen
dan mahasiswa. 4) SITA, merupakan sistem yang dibangun dengan tujuan untuk

proses bimbingan, seminar dan ujian Tugas Akhir dan Skripsi secara online
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Service
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Integrasi dengan Google Workspace
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Gambar 3.3 Hubungan Antar aplikasi akademik bagi mahasiswa di Lingungan
Universitas Duta Bangsa Surakarta

Sistem Informasi non Akademik yang dapat diakses mahasiswa adalah: 1)
Sistem Informasi Penjaminan Mutu, sistem ini memiliki fitur angket kepuasan
mahasiswa dalam layanan bidang akademik dan non akademik secara online. 2)
Sistem Informasi Lembaga Jaminan Mutu, sistem ini merupakan sistem
pengembangan dari Sistem PJM dengan fitur yang lebih lengkap dan terintegrasi
dengan semua bagian. 3) UDB pay, adalah aplikasi pembayaran biaya pendidikan
mahasiswa yang dapat diakses melalui ponsel mahasiswa. Dengan sistem informasi
UDB Pay mahasiswa dapat mengetahui tagihan dan riwayat pembayaran
pendidikannya kapanpun dan dimanapun.
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Gambar 3.4 Hubungan Antar aplikasi non akademik bagi mahasiswa di Lingkungan
Universitas Duta Bangsa Surakarta

Sistem Informasi non Akademik yang dapat diakses dosen atau tenaga
kependidikan adalah; 1) SIKEU, merupakan sistem yang terintegrasi dengan UDB
Pay, dimana riwayat penagihan, pembayaran, pelunasan dapat dikelola oleh
administrator Bagian Keuangan Universitas Duta Bangsa Surakarta. 2)SINAPRA,
merupakan sistem informasi yang mengelola data sarana prasarana. SINAPRA
diakses oleh staf sarana prasarana tiap fakultas, dan dimonitoring oleh Kepala Sarana
Prasarana tingkat Universitas. 5) SARAT, merupakan singkatan dari Sistem Arsip
Surat. Dikarenakan letak gedung antar fakultas maupun gedung Rektorat masih
belum tersentralisasi, maka proses distribusi surat dilakukan online agar distribusi
surat internal maupun disposisi surat eksternal dapat diakses secara real time oleh staf
administrasi umum fakultas maupun universitas. 6) SISUPERPD, adalah Sistem
Surat Perintah Perjalanan Dinas yang dikelola oleh staf administrasi umum dalam
mengelola surat dinas bagi seluruh civitas universitas sesuai dengan Disposisi dan
persetujuan Pimpinan. 7) SIMPEG, merupakan Sistem yang digunakan untuk
menyimpan data kepegawaian Universitas Duta Bangsa baik untuk dosen maupun
tenaga kependidikan. 8) SISTER UDB, merupakan sistem yang dibangun untuk
menyimpan data digital akademik dan non akademik dogen. SISTER UDB



http://www.sister.udb.ac.id/

www.sister.ristekdikti.go.id 9) SIKADO, merupakan akronim dari Sistem Informasi

Penilaian Kinerja Dosen. SIKADO diakses oleh dosen untuk menginputkan rencana
kerja pada awal semester dan pelaporan kinerja di akhir semester. SIKADO dibangun
sesuai dengan Pedoman Penilaian Angka Kredit Dosen.

I
=

SISUPERPD o B

Sister UDB

Gambar 3.5 Hubungan Antar aplikasi non akademik bagi dosen dan tenaga kependidikan
di Lingkungan Universitas Duta Bangsa Surakarta

Banyaknya sistem informasi yang dibangun dan dikembangkan oleh
Universitas Duta Bangsa Surakarta, maka dibangunlah sistem SSO (Single Sign On)
untuk memudahkan civitas UDB dalam mengakses aplikasi-aplikasi tersebut. SSO
merupakan teknologi yang mengizinkan pengguna jaringan online untuk dapat
mengakses banyak aplikasi hanya dengan menggunakan satu akun pengguna saja.
Jaringan SSO dan integrasi aplikasi akademik dan non akademik (seperti yang
dijelaskan pada gambar 3.1 sd 3.5) secara integrasi antar server dapat dilihat pada

gambar 3.1
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http://www.sister.ristekdikti.go.id/

portal
aplikasi
mahasiswa

portal —— portal
aplikasi aplikasi
tendik dosen

Gambar 3.6 Hubungan SSO UDB dengan aplikasi akademik dan non di Lingkungan
Universitas Duta Bangsa Surakarta

3. Sarana dan Prasana : Perpustakaan

Perpustakaan Perpustakaan UDB memfasilitasi akses ke e-journal, e-book,
dan e-repository yang memiliki cakupan nasional dan internasional, memberikan
akses yang luas terhadap informasi terbaru dan terpercaya. Kemudahan akses menjadi
prinsip penting dalam layanan perpustakaan UDB. Mahasiswa, dosen, dan peneliti
dapat dengan mudah mengakses sumber daya melalui platform yang terintegrasi.

Perpustakaan UDB telah berhasil menciptakan ekosistem pembelajaran yang
komprehensif dengan koleksi bahan bacaan yang luas, layanan e-learning, dan
kemudahan akses yang inovatif. Selain itu, evaluasi yang dilakukan terhadap
kepuasan layanan menggarisbawahi komitmen perpustakaan untuk terus beradaptasi
demi memberikan layanan yang terbaik bagi sivitas akademika. Dengan demikian,
perpustakaan UDB tidak hanya menjadi pusat informasi, tetapi juga menjadi mitra
utama dalam pencapaian tujuan akademik dan riset di lingkungan kampus.

Perpustakaan Universitas Duta Bangsa Surakarta memiliki 6612 bahan bacaan

baik buku fisik maupun buku elektronik, untuk lebih jelasnya bisa dilihat pada tabel

dibawah ini:
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Tabel 3.6. Data Koleksi Perpustakaan sampai tahun akademik 2023/2024

Jurnal Jurnal
Buku Nasional Jurnal -
No Ket Teks E-Book Terakredi- Inf[erna- Online Prosiding
. sional
tasi
1 Judul 5933 679 57 47 1 gale 126
2 | Eksemplar | 11808 763 1106 199 - 126

JUMLAH KOLEKSI BUKU Dl
PERPUSTAKAAN

Jumlah Buku

Grafik 3.5 Jumlah Koleksi Buku di Perpustakaan Universitas Duta Bangsa Surakarta

4. Sarana dan Prasarana : Laboratorium

Universitas Universitas Duta Bangsa telah menunjukkan komitmen yang kuat
dalam menyediakan sarana dan prasarana yang mengikuti perkembangan terkini, guna
mendukung pelaksanaan pendidikan tinggi yang efektif. Dalam upaya menghadirkan
pengalaman pembelajaran yang optimal bagi mahasiswa, universitas ini telah
menyelaraskan sarana dan prasarana yang relevan dengan kebutuhan tridharma
pendidikan tinggi.

Sebagai bagian dari pelaksanaan tridharma pendidikan tinggi, Universitas
Duta Bangsa telah mengadopsi konsep "teaching factory™ atau "teaching industry".
Keberadaan fasilitas seperti ini memungkinkan mahasiswa untuk mendapatkan
pengalaman langsung dalam lingkungan yang mensimulasikan kondisi industri

sebenarnya. Mahasiswa dapat mengaplikasikan pengetahuan keterampilan yang
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telah mereka peroleh dalam situasi yang lebih realistis. Selain itu, attachment ke

industri memungkinkan mahasiswa untuk belajar secara langsung dari praktisi

industri, memahami tuntutan pekerjaan di lapangan, dan beradaptasi dengan

lingkungan kerja yang sebenarnya.

Data laboratorium yang dimiliki Universitas Duta Bangsa Surakarta untuk

mendukung proses pembelajaran, dan penelitian mahasiswa maupun dosen, dapat
dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.7 Data Laboratorium Universitas Duta Bangsa Surakarta

Program . Waktu . .
No . Laboratorium Penggunaan | Kondisi | Ketercukupan
Studi .
(jam)
1 | D3 1. Lab. Keterampilan Baik Memenuhi
Kebidanan Dasar Praktik Baik Memenuhi
Kebidanan Baik Memenuhi
2. Lab. Antenatal Care Baik Memenuhi
3. Lab. Intranatal Care Baik Memenuhi
4. Lab. Post Natal Care Baik Memenuhi
5. Lab. Bayi Baru Lahir
6. Lab. Bayi, Balita, Anak Baik Memenuhi
Pra sekolah Baik Memenuhi
7. Lab. Pelayanan KB
8. Lab. Konseling dan Baik Memenuhi
Pendidikan Kesehatan Pukul 08.00 Baik Memenuhi
9. Lab. Kebidanan —16.00 dari
Komunitas hari Senin
10. Lab. Biomedik | sd Sabtu Baik Memenuhi
(Anatomi & Fisiologi,
Biologi Reproduksi) Baik Memenuhi
11. Lab. Biomedik Il Baik Memenuhi
(Histologi, Biokimia, Baik Memenuhi
Mikrobiologi, dan Baik Memenuhi
Parasitologi)
12. Lab. Farmakologi
13. Lab. Komputer
14. Lab. Komplementer
15. Lab. OSCE Center
(stase 1-10)
2 | D3 1. Laboratorium Pukul 08.00 Memenuhi
Keperawatan Keperawatan Dasar —16.00 dari Memenuhi
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Program . Waktu ..
No . Laboratorium Penggunaan | Kondisi | Ketercukupan
Studi .
(jam)
2. Laboratorium hari Senin sd Baik Memenuhi
Keperawatan Medikal Sabtu Baik Memenuhi
Bedah Baik Memenuhi
3. Laboratorium Baik Memenuhi
Keperawatan Anak Baik Memenuhi
4. Laboratorium Baik Memenuhi
Keperawatan Maternitas Baik Memenuhi
5. Laboratorium Baik Memenuhi
Keperawatan Jiwa
6. Laboratorium Baik Memenuhi
Keperawatan Baik Memenuhi
Komunitas, Keluarga,
dan Gerontik Baik Memenuhi
7. Laboratorium
Keperawatan Baik Memenuhi
Kegawatdaruratan &
ICU Baik Memenuhi
8. Laboratorium Biomedik Baik Memenuhi
Dasar
9. Laboratorium
Mikrobiologi
10.Laboratorium
Keperawatan
Komplementer
11.Laboratorium Komputer
12.0SCE Center (11 Stase)

3 | D3 Rekam 1. Laboratorium Rekam Pukul 08.00 Baik Memenuhi
Medik Dan Medis Manual (Paper —16.00 dari Baik Memenuhi
Informasi Based) hari Senin sd Baik Memenubhi
Kesehatan 2. Laboratorium Komputer | Sabtu Baik Memenuhi

3. Laboratorium Statistik Baik Memenuhi
dan Pelaporan Baik Memenuhi
4. Laboratorium Anatomi Baik Memenuhi
Fisiologi Baik Memenuhi
5. Laboratorium Rekam Baik Memenuhi
Medis Elektronik Baik Memenuhi
6. Laboratorium Koding
Klinis dan Memenuhi
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Program . Waktu ..
No . Laboratorium Penggunaan | Kondisi | Ketercukupan
Studi .
(jam)
Reimbursement Baik Memenuhi
. Laboratorium Audit
dokumen klinis
. Laboratorium OSCE
. Laboratorium Bahasa
4 | D3 Teknik . Laboratorium Jaringan Pukul Baik Memenubhi
Komputer . Laboratorium loT Lab 08.00 — Baik Memenuhi
Komputer Lab Animasi 16.00
Lab Teknologi Game dari hari
Senin sd
Sabtu
5 | D3 Laboratorium Pukul Baik Memenuhi
Manajemen Pemrograman 08.00 — Baik Memenuhi
Informatika Laboratorium Animasi 16.00 Baik Memenuhi
Laboratorium Teknologi dari hari
Game Senin sd
Sabtu
6 | D4 Laboratorium Pukul Baik Memenuhi
Teknologi Pemrograman 08.00 — Baik Memenuhi
Rekayasa Laboratorium Animasi 16.00 Baik Memenuhi
Perangkat Laboratorium Teknologi dari hari
Lunak Game Senin sd
Sabtu
7 | Profesi Ners . Laboraotorium Osca Pukul Baik Memenuhi
Anak 08.00 — Baik Memenuhi
Laboraotorium Osca 16.00 Baik Memenuhi
Jiwa dari hari Baik Memenuhi
Laboraotorium Osca Senin sd
Maternitas Sabtu Baik Memenuhi
Laboraotorium Osca
Keperawatan dasar Baik Memenuhi
Laboraotorium Osca
Keluarga gerontik Baik Memenuhi
Laboraotorium Osca Baik Memenuhi
KMB 2 stase Memenuhi
. Laboraotorium Osca
Gadar
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Program . Waktu ..
No . Laboratorium Penggunaan | Kondisi | Ketercukupan
Studi .
(jam)
Laboraotorium Osca
Kritis
Laboraotorium Osca
Komunitas
8 | S1 Laboratorium Pukul 08.00 Baik Memenuhi
Administrasi Administrasi dan —16.00 dari
Rumah Sakit Akuntansi hari Senin Baik Memenuhi
Laboratorium Komputer | sd Sabtu Baik Memenuhi
Laboratorium Simulasi
Pelayanan Rumah Sakit,
termasuk dalam situasi Baik Memenuhi
kegawatdaruratan (mini
hospital)
Laboratorium Bahasa
9 | S1 Laboratorium logistik Pukul 08.00 Baik Memenuhi
Agribisnis dan manajemen —16.00 dari
agribisnis hari Senin Baik Memenuhi
. Teaching factory green sd Sabtu
garden Baik Memenuhi
Laboratorium Komputer
10 | S1 Laboraturium Akuntansi | Pukul 08.00 Baik Memenuhi
Akuntansi Laboraturium Tax —16.00 dari Baik Memenuhi
Center hari Senin Baik Memenuhi
Laboratorium komputer | sd Sabtu
11 | S1 Bahasa Laboratorium Bahasa Pukul 08.00 Baik Memenuhi
Inggris Laboratorium Komputer | — 16.00 dari Baik Memenuhi
hari Senin
sd Sabtu
12 | S1 Farmasi Laboratorium Pukul 08.00 Baik Memenuhi
Farmasetika dan —16.00 dari
Teknologi Farmasi hari Senin Baik Memenuhi
. Laboratorium Biologi sd Sabtu
Farmasi Baik Memenuhi
. Laboratorium Kimia
Farmasi Memenuhi
Laboratorium
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Waktu

. Laboratorium Biomedik

Dasar

. Laboratorium

Keperawatan

No Prsciiga:m Laboratorium Penggunaan | Kondisi | Ketercukupan
(jam)
Farmakologi dan Baik Memenuhi
Toksikologi
Laboratorium
Compounding dan
Dispensing
Laboratorium Bahan
Alam
13 | S1 Hukum Laboratorium Peradilan | Pukul 08.00 Baik Memenuhi
Semu —16.00 dari Baik Memenuhi
Laboratorium komputer | hari Senin Baik Memenuhi
Laboratorium Peradilan | sd Sabtu
Semu Baik Memenuhi
Laboratorium Bantuan
Hukum Baik Memenuhi
Laboratorium Legal
Drafting
14 | S1 Laboratorium Pukul 08.00 Baik Memenuhi
Keperawatan Keperawatan Dasar —16.00 dari
. Laboratorium hari Senin Baik Memenuhi
Keperawatan Medikal sd Sabtu
Bedah Baik Memenuhi
. Laboratorium
Keperawatan Anak Baik Memenuhi
. Laboratorium
Keperawatan Maternitas Baik Memenuhi
. Laboratorium Baik Memenuhi
Keperawatan Jiwa
. Laboratorium Baik Memenuhi
Keperawatan
Komunitas,Keluarga, Baik Memenuhi
dan Gerontik
. Laboratorium Baik Memenuhi
Keperawatan
Kegawatdaruratan Memenuhi

41




Program . Waktu ..
No . Laboratorium Penggunaan | Kondisi | Ketercukupan
Studi .
(jam)
Komplementer
10. Laboratorium Komputer
15| S1 1. Laboratorium Komputer | Pukul 08.00 Baik Memenubhi
Manajemen 2. Laboratorium —16.00 dari Baik Memenuhi
Manajemen hari Senin
sd Sabtu
16 | S1 Sistem 1. Laboratorium Data Pukul 08.00 Baik Memenuhi
Informasi Science, —16.00 dari Baik Memenuhi
2. Laboratorium Sistem hari Senin
Informasi Bisnis sd Sabtu Baik Memenuhi
3. Laboratorium Sistem
Informasi Enterprise
17 | S1 Teknik 1. Laboratorium Pukul 08.00 Baik Memenuhi
Industri Perancangan dan —16.00 dari
Pengembangan Produk hari Senin Baik Memenuhi
2. Laboratorium Ergonomi | sd Sabtu Baik Memenubhi
3. Laboratorium Komputer
18 | S1 Teknik 1. Laboratorium Internet of | Pukul 08.00 Baik Memenuhi
Informatika things —16.00 dari
2. Laboratorium Sistem hari Senin Baik Memenuhi
cerdas sd Sabtu Baik Memenuhi
3. Laboratorium
Pemrograman

5. Sarana dan Prasarana : Lahan dan Fasilitas

Universitas Universitas Duta Bangsa Surakarta terus berupaya memperluas

lahan kampus dalam rangka menciptakan suasana belajar mahasiswa yang lebih

nyaman dan kondusif. Adapun data lahan kampus adalah sebagai berikut :
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Tabel 3.8 Data Lahan Kampus

. Luas Lahan Luas
No. Lokasi Lahan > Bangunan Status
(m ) (mZ)
1 | JI. KH Samanhudi No. 93 1.495 2.400 Milik Sendiri
Surakarta
2 | JI. Bhayangkara No. 55 1.655 3.100 Milik Sendiri
Surakarta
3 | JI. Pinang Raya Cemani 2.600 4.800 Milik Sendiri
Sukoharjo
4 | JI. Ki Mangunsarkoro 20 2.050 7.200 Milik Sendiri
Surakarta
5 | JI. KH Samanhudi 110 Surakarta 779 2400
6 | Gondangrejo Karanganyar 10.000 0 Milik Sendiri
Jumlah 18.579 19.900

DATA LAHAN KAMPUS

Luas Lahan ™ Luas Bangunan

Grafik 3.6 Data Lahan Kampus Universitas Duta Bangsa Surakarta
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BAB IV
LAPORAN KINERJA BIDANG KEMAHASISWAAN,
KERJASAMA, DAN ALUMNI

A. Kemahasiswaan
1. Data Prestasi Mahasiswa

Prestasi mahasiswa Universitas Duta Bangsa Surakarta mencakup pada
berbagai hal, pencapaian akademik maupun non akademik, serta partisipasi
mahasiswa dalam berbagai kegiatan, penelitian, kompetisi, maupun penghargaan
lainnya. Universitas Duta Bangsa terus mendorong prestasi mahasiswa agar mereka
mencapai potensi terbaik mereka dalam bidang akademik, kepemimpinan, dan
pengembangan diri. Selain mengikuti berbagai kompetisi atau kejuaraan yang
diadakan oleh pihak eksternal, Universitas Duta Bangsa juga sering mengadakan
berbagai kompetisi akademik maupun non akademik dalam tingkat nasional maupun
internasional yang mengembangkan keberanian dan keterampilan mahasiswa.

Pada tabel 4.1 akan menjelaskan perolehan prestasi mahasiswa dari tingkat
lokal, nasional, dan internasional yang diperoleh pada tahun akademik 2023/2024.

Tabel 4.1 Prestasi mahasiswa Tahun Akademik 2023/2024

No Fakultas Wilayah/Lokal | Nasional | Internasional
1 Fakultas llmu
0 9 5

Komputer
2 Fakultas Ilmu

Kesehatan 12 33 5
3 Fakult_as_Hukum 0 10 9

dan Bisnis
4 Fakultas Sains dan

. 8 1
Teknologi
Total 20
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Grafik 4.1 Prestasi Mahasiswa Tahun 2019 — 2024

2. Data Penerima Beasiswa

Universitas Duta Bangsa Surakarta memberikan bentuk kepedulian terhadap
masyarakat di dunia pendidikan melalui penyediaan beasiswa, yang bisa didapatkan
oleh calon mahasiswa ataupun yang sudah menjadi mahasiswa, dengan harapan
beasiswa ini membantu mengatasi hambatan finansial yang mungkin menghalangi
individu berbakat dan berpotensi untuk mengakses pendidikan tinggi. Hal Ini
mendukung prinsip kesetaraan dan akses bagi semua individu yang memiliki potensi
akademik, tanpa memandang latar belakang ekonomi. Universitas memberikan
beasiswa kepada mahasiswa berprestasi tinggi agar meningkatkan reputasi mahasiswa
di tingkat nasional maupun internasional.

Beasiswa yang diberikan oleh Universitas Duta Bangsa Surakarta tidak hanya
beasiswa untuk calon mahasiswa dan mahasiswa Indonesia saja, akan tetapi
Universitas Duta Bangsa Surakarta juga memberikan beasiswa kepada mahasiswa
asing atau mahasiswa dari luar negara Indonesia. Beasiswa yang diberikan selain dari
internal juga terdapat beasiswa dari pihak eksternal. Berikut ini adalah data penerima
beasiswa tahun akademik 2023/2024.
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Tabel 4.2 Penerima beasiswa tahun akademik 2023/2024

No Jenis Beasiswa Jumlah
1 | KIP Kuliah On Going 345
2 | BBP (Bantuan Beasiswa Pendidikan) 26

On Going

3 | Beasiswa Unggulan (Yayasan) 203
4 | Beasiswa Anak Yatim (Yayasan) 21
5 | Beasiswa Mahasiswa Asing 29
Total 624

PENERIMA BEASISWA
TAHUN 2021 - 2024

Beasiswa KIP B Beasiswa Yayasan Beasiswa Mahasiswa Asing

2021/2022 2022/2023 2023/2024

Grafik 4.2 Penerima Beasiswa Tahun 2021 — 2024

B. Data Kinerja Kerjasama

Dalam Dalam upaya peningkatan mutu pengelolaan perguruan tinggi,
Universitas Duta Bangsa Surakarta telah menjalin kerjasama dengan mitra dalam
negeri maupun luar negeri. Memperkuat hubungan dengan industri melalui kemitraan,
penempatan kerja, dan proyek-proyek bersama. Hal ini akan membantu
mengintegrasikan pembelajaran mahasiswa dengan kebutuhan dunia kerja.

Mitra dalam negeri selain dengan perguruan tinggi wilayah Jawa tengah,
Yogyakarta dan Jawa Timur, Universitas juga bekerjasama dengan BUMN, UMKM,
Perusahaan (PT), Instansi Pemerintah dari tingkat desa sampai dengan
Kota/Kabupaten, dan juga dengan beberapa media lokal maupug nasional. Kerjasama




Jepang, Madagaskar, Cina, dan Eropa. Implementasi kerjasama dengan mitra antara
lain seperti, seminar internasional, seminar nasional, magang mahasiswa, student
exchange, Focus Group Disccussion, Expert Lecture, Credit Transfer, Visiting
Lecture, dan Joint Research dan juga Summer Camp yang baru saja diadakan pada
tanggal 2 Agustus sampai 8 Agustus 2024 dengan peserta dari 9 Negara, yaitu
(Indonesia, Thailand, Vietnam, Timor Leste, Laos, Jepang, Yaman, Sudan, dan
Madagascar).

Capaian kinerja kerjasama tahun akademik 2023/2024 ditunjukkan dalam
tabel berikut ini :

Tabel 4.3 Capaian Kerjasama tahun akademik 2023/2024

Jumlah Jumlah
No Jenis Kerjasama Kerjasama Implementasi
(MoU) Kerjasama
1 | Jumlah Kerjasama dalam Negeri 193 208
2 | Jumlah Kerjasama Luar Negeri 23 94
Total 216 302

Kerjasama Universitas Duta Bangsa Surakarta telah dilakukan dengan sangat
baik di dalam negeri dan luar negeri. Kerjasama ini dilakukan untuk meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Selain
itu kerjasama luar negeri dilakukan untuk meningkatkan wawasan global bagi dosen
dan mahasiswa. Berikut ini merupakan grafik perkembangan mitra kerjasama dan

implementasi kerjasama dalam negeri dan luar negeri :
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Grafik 4.3 Mitra Kerjasama dan Implementasi Kerjasama Dalam Negeri
Tahun 2019 — 2024

MITRA KERJASAMA DAN IMPLEMENTASI
KERJASAMA LUAR NEGERI
TAHUN 2019 - 2024
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Grafik 4.4 Mitra Kerjasama dan Implementasi Kerjasama Luar Negeri
Tahun 2019 — 2024
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C. Data Lulusan
Pada tahun akademik 2023/2024 Universitas Duta Bangsa Surakarta telah
menyelenggarakan wisuda sebanyak 3 kali pada tanggal 3 Oktober 2023, 4 Oktober

2023, dan tanggal 20 Juni 2024.

Universitas Duta Bangsa sejak tahun 2019 memiliki mahasiswa asing dengan
jumlah yang meningkat setiap tahunnya, dengan adanya mahasiswa asing membawa
jaringan internasional yang dapat membantu universitas menjalin kemitraan akademik
dengan institusi di negara asal mahasiswa-mahasiswa tersebut. Universitas dengan
populasi mahasiswa asing yang kuat cenderung mendapatkan reputasi sebagai
institusi yang terbuka dan inklusif secara global. Hal ini dapat meningkatkan daya
tarik universitas bagi calon mahasiswa dan staf akademik berkualitas.

Jumlah lulusan pada Tahun Akademik 2023/2024 adalah sebagai berikut :
Tabel 2.5 Lulusan pada Tahun Akademik 2023/2024

No Fakultas Jumlah Lulusan | Rata-Rata IPK

1 | Fakultas llmu Komputer 427 3.55

2 | Fakultas Ilmu Kesehatan 474 3.62

3 | Fakultas Hukum dan Bisnis 135 3.44

4 | Fakultas Sains dan Teknologi 29 3.75
Total 1065 3.59

Rata-rata IPK lulusan Universitas Duta Bangsa Surakarta pada tahun
akademik 2023/2024 adalah 3.59 ini menunjukkan bahwa lulusan Universitas Duta
Bangsa Surakarta memiliki indeks prestasi akademik yang sangat baik. Berikut ini

dapat dibuktikan dalam grafik lulusan dari tahun 2019 sampai dengan tahun 2024,

sebagai berikut :

49




LULUSAN TAHUN 2019 - 2024

1063

2024
(Sementara)

Grafik 4.5 Lulusan dari tahun 2019 — 2024
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BAB V
PENUTUP

Demikian Laporan Tahunan Rektor ini semoga dapat digunakan sebagai
pertanggungjawaban dan evaluasi terhadap kinerja Universitas Duta Bangsa Surakarta Tahun
Akademik 2023/2024.

Hasil Laporan Tahunan ini juga akan digunakan sebagai acuan dalam menyusun
Program Kerja tahun 2023/2024 serta pelaksanaan Rencana Strategis Universitas Duta
Bangsa Surakarta untuk menjadi Universitas Unggul di Bidang Bisnis dan Kewirausahan
pada tahun 2038.

Semoga laporan tahunan ini dapat bermanfaat dan dapat mendukung pencapaian Visi,
Misi dan Tujuan Universitas Duta Bangsa Surakarta menjadi Universitas Unggulan di tingkat

Global pada tahun 2038, dan pada akhirnya dapat meningkatkan Citra Institusi di tingkat

Nasional maupun Internasional.
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